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Yves Lador – CIFEDHOP – octobre 2014 

� �  1. (t-18)  Etat des lieux et recommandation  
par la société civile.  

=> Indicateurs,  enquêtes participatives 
�  2. (t 01= t-8)  Bilan de santé des DH du pays  

   = Accord national ?  
=> Bilan  participatifs 

�  3. (t 02)  Rendez-vous à Genève : échanges  
   et regards extérieurs  

�  4. (t+3-6)  Retour au pays :  
   vers un programme d’action  

�  5. (t+24)   Participation à la mise-en-œuvre  
   et évaluations  

=> Cycle suivant 

Les étapes d’un cycle 
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� 
Les ateliers 

� 

REMINDER - RAPPEL 
1) Your UPR - Votre EPU 

1.  Point to the most 
relevant documents  

2.  Civil society coalitions ? 
allies ? 

3.  Main outcome of the 1st 
(& 2nd) UPR 

4.  UPR impact noticable in 
the society 

5.  Needs and priorities for 
the next UPU 

1.  Identifiez les documents 
les plus pertinents 

2.  Coalition nationale ? 
Alliés ? 

3.  Principaux résultats du 
1er (& 2è) EPU 

4.  Impact visible dans la 
société de l’EPU  

5.  Besoins et priorités pour 
le prochain EPU 
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� 

REMINDER - RAPPEL 
2) GT / WG 

 
Considérant les impacts précédent de l’EPU et les besoins 
que vous avez identifiés pour le prochain EPU … 

Taking into account the previous impacts of the UPR and 
the needs you have identified for the next UPR, … 

� 

REMINDER - RAPPEL 
2) GT / WG 

Quel serait le bilan participatif le plus adéquat à réaliser sur 
l’état des droits fondamentaux dans votre pays ? 
� Pourquoi ? 
� Qui impliquer ? 
� Avec quelles méthodes ? 

What would be the most apppropriate participatory assessment 
to do about the state of human rights in your country? 
� Why ? 
� Who ? 
� With which methods ? 
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� 
 New:   3) Perception  (15’) 

� Quels sont les 
perceptions négatives = 
obstacles au messages  
(5 max) 

� Quels sont les 
perceptions positives = 
soutiens au message ?  
(5 max) 

 
� Quels sont les moyens 

d’information les plus 
efficaces ? 

� What are the negative 
perceptions = obstacles 
to a HR message ?            
(5 max) 

� What are the positive 
perceptions = support 
for a HR message ?       
(5 max) 

� What are the most 
effective 
communications tools ? 

� 
Echanges - Share 

�  A votre table, présentez à 1 
personne vos 3 « fiches » et 
demandez des 
commentaires (10‘) 

�  Ecoutez une présentation et 
proposez vos commentaires 
(10’) 

�  Ensemble à votre table 
partagez les 3 éléments qui 
vous ont paru le plus 
intéressant dans ce que vous 
avez entendu et dressez une 
liste pour votre table (20’) 

�  Present to one pers of your 
table your 3 flip-shart and 
ask for comments (10’) 

�  Listen to one presentation 
and propose comments (10’) 

�  At your table, share the 3 
elements you found the 
most interesting and make a 
list for your table of all the 
elements shared (20’) 
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� 
Echanges - Share 

�  Tour des 
éléments dressés 
à chaque table 

(20’) 
 
 

Prenez vos fiches avec 
vous de retour chez vous 

�  Tour of the 
elements shared 
at each table 

(20’) 

Take your flipshart with 
you back home 


